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Area de Avaliacdo: Ciéncia de Alimentos
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Coordenador-Adjunto de Area: Sandra Regina Salvador Ferreira (UFSC)
Coordenador-Adjunto de MP: Luiza Helena Meller da Silva (UFPA)
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@ Programacao do Seminario
CAPES de Acompanhamento

6 de agosto de 2015

09:00 — 10:00 Apresentacao Institucional CAPES — Prof. Arlindo Philippi Jr.
10:00 — 10:10 Abertura da Coordenacdo de Area

10:20 — 12:30 Apresentacdo dos PPGs (5 min./PPG): Analise do Desempenho
14:30 — 17:30 Apresentacdo dos PPGs (5 min./PPG): Analise do Desempenho
17:30 — 17:40 Resumo das atividades do dia — Coordenacdo da Area

7 de agosto de 2015

09:00 — 09:30 Anadlise de Acompanhamento dos PPGs — Qualitativo
09:30 — 10:30 Discussao das Analises

10:30 — 11:30 Analise de Acompanhamento dos PPGs - Quantitativo
11:30 —12:30 Discussao das Analises

14:30 — 17:00 Consolidacao de propostas e indicacdo de tépicos para possiveis
alteracdes no Documento de Area
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@ REFLEXAO

CAPES

*

< N3o existe ciéncia brasileira, existe ciéncia feita no Brasil. Portanto,
para sua divulgacao é necessario que seja usado o Inglés como
linguagem cientifica (producao qualificada vs nao qualificada).

> Cadastro nas midias sociais cientificas.

<

< Nome da Grande Area: CIENCIA DE ALIMENTOS

% Areas de Concentracao
CIENCIA

ENGENHARIA
NUTRICAO
TECNOLOGIA

Y V VYV V

J/
*

Critérios de Avaliacao
> Quesitos qualitativos (Proposta do PG)
> Quesitos quantitativos (QUALIS, CD, PRODUCAO, EGRESSOS, etc.)

6 e 7/08/2015 - Brasilia, DF Area: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3



CAPES

Itens da Plataforma Sucupira

1. Historico e Contextualizagao do Programa
2.0bjetivos
2.1 Objetivos (geral e especificos)
2.2 Perfil do Egresso
3.Proposta Curricular
3.1 Estrutura Curricular
3.2 Experiéncias inovadoras de formacao
3.3 Ensino a Distancia
4.Infraestrutura
4.1 Laboratorios
4.2 Recursos de Informatica
4.3 Biblioteca
4.4 Outras Informacdes
5.Integragdo com a Graduagao
5.1 Indicadores de integracéo com a graduacao
5.2 Estagio de docéncia
6.Integracdo com a Sociedade/Mercado de Trabalho
(Mestrado Profissional)
6.1 Indicadores de integracao
6.2 Estagios profissionais

Quesitos qualitativos:
Proposta do Programa

7.Intercambios
7.1Intercambios Nacionais
7.2 Intercambios Internacionais
8.Solidariedade, Nucleagéo e Visibilidade
8.1Indicadores de Solidariedade e Nucleagao
8.2 Acompanhamento de Egressos
8.3 Visibilidade
9.Insergao Social
9.1Insergao Social
9.2 Interfaces com a Educacao Basica
10.Internacionalizagao
10.1 Internacionalizagcéo
11. Atividades Complementares
11.1 Atividades Complementares

12. Auto avaliagao (perspectivas de evolugao e tendéncias)

12.1Informe os pontos fortes do programa

12.2 Em quais pontos o programa pode melhorar
13. Planejamento Futuro

13.1 Planejamento Futuro
14.Outras Informacgodes

14.1 Dados Adicionais
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@ Quesitos quantitativos

CAPES

< Relatorio de dados: SUCUPIRA

> Producao Cientifica Vinculada

» Corpo Docente Permanente

> Tempo de Titulacao

> Eficiéncia na formacao (numero de alunos/titulados)
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MSc-Dr
UFPA
UFPB/CTA
UEL

UFV
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UNICAMP/AeN
USP/FZEA-EA
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UFPR
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URI
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USP/ESALQ-CA
UFRJ
UNESP/EA
UFSC/CA

UEM

UFPI
UNICAMP/EA
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@ A Avaliac3o na Area de

CAPES Ciéncia de Alimentos

< Documento da Area Vigente (21/10/2013)

< Documento de Area (?) — 2017 (2013/2016)




Avaliacao Quesitos Obrigatorios

1 - Proposta do Programa Informar as modificagdes ocorridas no triénio

1.1. Coeréncia, consisténcia, O conjunto de atividades devera atender a(s) area(s) de concentragao
abrangéncia e atualizacdo das areas de proposta(s), as linhas de pesquisa e os projetos em andamento.

~ . . 40% ~ a , ~ . .
concentragao, linhas de pesquisa, Adequacgao e coeréncia entre as areas de concentragao, linhas e projetos
projetos em andamento e proposta de pesquisa.
curricular. A proposta curricular devera ser adequada e coerente com as areas de

40% concentracdo, linhas de pesquisa e metas do Programa.

30% Consisténcia das ementas, assim como a coeréncia e a atualizagdo das
respectivas bibliografias.
Presenca de disciplinas de fundamentacdo tedrica e metodoldgica.

A cada triénio o Programa devera informar as modif-icagc:)es
ocorridas no periodo.

1.2. Planejamento do programa com Informar as metas e planejamento do programa

vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais

30%

Adequacdo das propostas do programa as necessidades regionais,
nacionais e internacionais.

da area na produgao do conhecimento, 30% Ppropostas para enfrentar desafios da area quanto a formacdo discente e a
seus propositos na melhor formagao de producdo de conhecimento

seus alunos, suas metas quanto a 40% _

insergdo social mais rica dos seus e 20% Propostas de qualificacao e credenciamento do corpo docente.

Metas a serem atingidas tanto no avanco do conhecimento e na formacao
20% de recursos humanos quanto na insergao social, tendo em vista os
desafios nacionais e internacionais da area.

30% Planejamento do programa quanto ao desenvolvimento futuro.
1.3. Infraestrutura para ensino, Existéncia, adequacao e a suficiéncia de laboratorios para
pesquisa e, se for o caso, extensso. 70%  desenvolvimento da dissertacdo e tese.

Infraestrutura para o ensino, a pesquisa e a administragao, bem como, as
condicOes laboratoriais, areas experimentais, areas de informatica e a

0,
>% biblioteca deverdao ser adequadas ao desenvolvimento das atividades do
20% programa.
504 Bibli,oteca que permita o acesso rapido as informagdes, com énfase em
periodicos.

59 Recursos de informatica para alunos e docentes

Recursos captados para a realizaggo de atividades docentes e de

(o)
15% orientagdo. 8




Avaliacao Quesitos Obrigatorios

2 - Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulaggo,
diversificacao na origem de formacao,

a) Percentual de Docentes Permanentes com formacao, perfil
académico e experiéncia coerentes com a Proposta do Programa

. A . - 70% "
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade em relagao ao total de docentes permanentes.
e adequacdo a Proposta do Programa. 0
20% = — -
b) Formagao académica e endogenia
30% Atualizacdo diversificada quanto a instituicdes
Realizagao de intercambios nacionais e internacionais
2.2. Adequagéo e dedicagéo dos docentes a) Percentual de Docentes Colaboradores no Corpo Docente do
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e 50% programa.
de formagao do programa.
g prog b) Percentual dos Docentes Permanentes, que participam
50% concomitantemente nas atividades de ensino, pesquisa,
orientacao e producao intelectual.
20%
c) Mudancgas que possam expressar queda da qualidade da
0%  equipe ou falta de respaldo da IES ao programa.
Ampliacao do corpo docente permanente; alteracdo de docente
permanente para colaborador devidamente justificada.
2.3. Distribuigso das atividades de pesquisa e de a) Percentual dos Docentes Permanentes que nao atuam nas
formacao entre os docentes do programa. 30% atividades de ensino.
b) Percentual dos Docentes Permanentes que nao atuam nas
40% 30% atividades de orientacdo.
c) Percentual dos Docentes Permanentes com bolsa de
40% produtividade (PQ) do CNPq.
2.4. Contribuicao dos docentes para atividades de a) Percentual dos Docentes Permanentes que NAO atuam nas
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencéo 50% atividades de ENSINO na graduacso.
tanto a repercussdo que este item pode ter na
formacao de futuros ingressantes na PG, quanto 20% bz, EeCIrccTntudal g?{siEEI)\lo'l?:n%% Permagente;s que NAt‘O ?tudamIgas
(conforme a area) na formacgdo de profissionais mais 500, atlvidades de ¢ na graduacao (orientagdo de IC,

capacitado

monografia, tutoria e estagios formais).




Avaliacao Quesitos Obrigatorios

3 — Corpo Discente, Teses e

0,
Dissertacoes 30%

3.1. Quantidade de teses e 50% a) Dissertacbes Equivalentes por Docente Permanente (Equivaléncia: T Tese = 2 Dissertacoes)
dissertagdes defendidas no periodo de b) Quantidade de teses e dissertagdes concluidas em relagdo & dimensao do corpo discente (Sem
avaliacao, em relagdo ao corpo docenteBO% equivaléncias)
permanente e a dimensao do corpo 50%
discente.
3.2. Distribuigao das orientacdes das a) Percentual dos Docentes Permanentes que ndo tiveram orientagdes concluidas (teses e dissertagdes
teses e dissertagdes defendidas no 50% defendidas) no periodo de avaliagdo em relagéo aos docentes do programa.
periodo de avaliagdo em relagéo aos - - - — . - . S— -
docentes do programa. b) Percentual dos Docentes Permanentes com atividades de orientagdo no periodo de avaliagdo em relagédo aos
15% 25% docentes do programa.
c) Percentual dos Docentes Permanentes com atividades de orientagédo abaixo da metade da média do

25% programa.
3.3. Qualidade das Teses e Percentual de vinculagéo dos trabalhos de concluséo (teses e dissertagbes) aos projetos de pesquisa do
Dissertagdes e da produgéo de 0%  programa.
discentes autores da pos-graduacgédo e
da graduagao (no caso de IES com a) Percentual de discentes autores e/ou egressos (titulados ha 3 anos) em relagéo ao total de discentes do
curso de graduagao na area) na 1009, Programa (artigos cientificos; resumos, resumos expandidos e trabalhos completos em anais de congressos,
producéo cientifica do programa, etc.).
aferida por publicagdes e outros 45%
indicadores pertinentes a area. Percentual da produgao total ponderada de periédicos de discentes autores e ou egressos em relagdo a dos

0%  docentes permanentes.

b) Participagéo de alunos de graduacgéo, bolsistas de IC, estagiarios e monitores na produgao cientifica do

0%  Programa (artigos em periédicos, anais de eventos e em eventos relevantes da area
3.4. Eficiéncia do Programa na a1) Tempo médio de titulagdo de mestrandos (50 % para Programas com MD)
formag&o de mestres e doutores 50% — — . -
bolsistas: Tempo de formacao de 10% a2) Tempo médio de titulagado de doutorandos (50 % para Programas com MD)
Lnoei:itsr?;eti?j:;oorse.s e percentual de 50% b) Percentual de egressos (xx bolsistas xx ) sem conclusdo
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Avaliacao Quesitos Obrigatorios

ﬁ’rodugéo
Intelectual 40%
41. I-’ublicagées a) Qualidade de F’rodugéo intelectual: F’rodugéo ponderada (equivalente A1) dos artigos publicados em
qualificadas do periddicos A1, A2, B1 e B2 (COM e SEM DISCENTE) do Qualis da Area pela quantidade de Docentes
Programa por docente 45% Permanentes por ano (ndo sendo contabilizadas aquelas oriundas de atividades em outros programas
permanente. de pos-graduacgéao).
b) Qualidade de Producao intelectual: Produgéo ponderada (equivalente A1) dos artigos publicados em
periédicos A1, A2, B1 e B2 (COM DISCENTE) do Qualis da Area pela quantidade de Docentes
15% Permanentes por ano (ndo sendo contabilizadas aquelas oriundas de atividades em outros programas
55% de pos-graduacéao).
¢) Quantidade de F’rodugéo intelectual: F’rodugéo ponderada (equivalente A1) dos artigos publicados em
30% periodicos A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C (COM e SEM DISCENTE) do Qualis da Area pela quantidade
de Docentes Permanentes por ano.
d) Quantidade de Produgéo intelectual: Producdo ponderada (equivalente A1) dos artigos publicados em
10% periodicos A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C (COM DISCENTE) do Qualis da Area pela quantidade de
Docentes Permanentes por ano.
4.2. Distribuicao de a) Percentual dos Docentes Permanentes que tiveram produgéo cientifica ponderada (equivalente A1)
publicacdes 60% em periédicos A1, A2, B1 e B2 abaixo da média do Programa. (COM e SEM DISCENTE)
qualifjcadas em b) Percentual dos Docentes Permanentes que tiveram producgao cientifica ponderada (equivalente A1)
relagao ao corpo 0% em periddicos A1, A2, B1 e B2 abaixo da média do Programa. (COM DISCENTE)
docente permanente = = = : : : :
do Programa. c) Percentual dos Docentes Permanentes que tiveram produgao cientifica ponderada (equivalente A1)
30% 20% em periédicos A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C abaixo da média do Programa. (COM e SEM DISCENTE)
d) Percentual dos Docentes Permanentes que tiveram produgéo cientifica ponderada (equivalente A1)
0% em periédicos A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C abaixo da média do Programa. (COM DISCENTE)
20% e) Percentual dos Docentes Permanentes que nao tiveram publica¢des qualificadas
4.3. I-°rodugéo técnica, 35% a) E’ublicagéo de Livros por Docentes Permanentes.
patentes e outras 20% b) Publicacao de capitulos de livros por Docentes Permanentes.
produgdes 15% 35% c) Patentes (ponderacéo de acordo com o andamento do processo) por Docentes permanentes.
consideradas = —
d) Outras produgdes técnicas por Docentes Permanentes 11
relevantes. 10%




Avaliacdo Quesitos Obrigatorios

5- Insergéo Social 10%

5.1. Inserggo e impacto
regional e (ou) nacional do
programa.

60%

Desenvolvimento Tecnoldgico

Novas técnicas, produtos e processos desenvolvidos pelo Programa.

Impacto Regional

Acoes de extensdo do Programa com efetivo envolvimento do corpo docente e discente.

Impacto Educacional

Producao de materiais técnicos e didaticos, bem como atividades de formacao de
recursos humanos em cursos Lato Sensu , educacdo basica e UAB

Atuacao Académica destacada

Prémios recebidos pelos docentes permanentes e discentes do Programa;

Participagées especiais dos docentes permanentes em o'rggos oficiais (CAPES, CNPq,
FAPs, Conselhos governamentais etc.);

Participacao dos docentes permanentes como editores de periddicos Qualis da Area,
consultores ad-hoc de periddicos nacionais e internacionais, organizadores,
palestrantes, chairmen, debatedores etc. de eventos internacionais e nacionais,
representantes de sociedades cientificas, e representantes de entidades de classe.

Cooperaggo com o Setor Publico e Privado

Participacao dos docentes permanentes de parecerias em pesquisa, desenvolvimentos e
inovacao.

5.2. Integracao e cooperacao
com outros programas e

centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a area de 25%
conhecimento do programa,

com vistas ao

desenvolvimento da pesquisa

e da pos-graduacdo.

Part|C|pagao em programas de cooperagao e intercambio sistematicos;

Part|C|pagao em projetos de cooperagao entre programas com niveis de consolldagao
diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-
graduacdo em regiGes ou sub-regibes geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de
professores visitantes);

5.3 - Visibilidade ou
transparéncia dada pelo
programa a sua atuacao.

15%

Manutengéo de pagina Web

Divulgagéo de forma atualizada dos dados internos do Programa, critérios de selegéo de
alunos, parte significativa de sua producao docente, financiamentos recebidos da CAPES
e de outras agéncias publicas e privadas. Regimento, poiticas de credenciamento e
descrendenciamento.

Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertagoes

Divulgaggo na integra das Teses e Dissertagcz)es defendidas na Web, conforme portaria
13/2006.




Os Critérios usados no QUALIS

2004-2006 2007-2009 2010-2012
A1 JCR=25 JCR 2 3,286
Internacional A2 JCR e [1,7;2,49] JCR € [2,446; 3,285]
B1 JCR € [0,80; 1,69] JCR € [1,289; 2,445]
JCR<0,79 ou
v' 4 Bases Indexadoras _
B2 v' 3 Bases indexadoras desde que umaJCR € [0,522;1,288]
Nacional A delas seja a FSTA
v
3 Bases !ndexadoras JCR € [0,0; 0.522] ou
B3 v 2 Basesindexadoras desde que uma SJUR > 0.225
delas seja a FSTA ’
2 Bases Indexadoras ou
B4 Abase Indexadora FSTA SJR < 0,225
Nacional B B5 1 Base Indexadora 1 Base Indexadora dentre FSTA,
SCIELO, CAB, BIOSIS
C C Nenhuma das Quatro Bases da Areas — Sem Relevancia

JCR: Journal Citation Reports (Thomson Reuters/Web of Science); SIR: SCImago (Science
Citation Index) Journal Rank; FSTA: Food Science & Technology Abstracts; CAB:
http://www.cabi.org; BIOSIS (Thomson Reuters/Web of Science)
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CAPES

Apresentacao dos PPGs

DAV/CAPES e Coordenacao de
area agradecem a presenca de
todos, contando com a

participacao continuada dos
PPGs para o engrandecimento da
Ciéncia de Alimentos no Brasil!
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